ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 13642 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Mlady podnikavec, o.z., Vysokogkoldkov 1760/13, 010 08 Zilina

3) Meno statutarneho organu

Ing. David Vrtana, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti sa uvadzaju kategdrie pedagogickych zamestnancov: ucitel, vychovavatel,
pedagogicky asistent, majster odbornej vychovy, Skolsky Specidlny pedagdg a podkategorie:
ucitel prvého stupria zdkladnej skoly, ucitel' druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel
vSeobecného vzdelavania v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v
strednej Skole. Vymedzenie kategorii a podkategdrii PZ a OZ je v sulade s ustanoveniami §
19-20 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

V Ziadosti sa uvadza obsah inovacného vzdelavania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a), zakona
NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (nespravne uvedeny legislativny predpis) je rozumiet principom a moznostiam
vyuzivania umelej inteligencie vo vychovno-vzdeldvacom procese. Ziska praktické zru¢nosti
pri pouZivani Al ndstrojov na pripravu a realizaciu vyucovania, tvorbu u¢ebnych materidlov,
testov, kvizov a multimedialneho obsahu. Dokaze personalizovat vzdelavanie podla potrieb
Ziakov, kriticky hodnotit vystupy umelej inteligencie, efektivne vyuzivat Al pri riadeni triedy
a ziskavani spatnej vazby od ziakov a uplatriovat etické principy pri jej pouzivani v $kolskom
prostredi.

Obsahova oblast:
L kurikulum digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Ziadatel uvadza ciele inovaéného vzdeldvania a rozpisané kompetencie a vykonové
$tandardy s hodinovou dotaciou, ktoré ma absolvent IV nadobudnut.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

vykonu $pecializovanych cinnosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej Cinnosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

X O O 0O 0O

o o o

zabezpecovat inovacéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Uvedené v Zivotopise, preukazané ziskané vzdelanie aj dalSie certifikaty (lektor,
ECDL, CISCO academy), garant zabezpecuje vyucbu predmetov Informacny
manazment, Strategicky manaiment, Manazérske prezentacné zrucnosti,
Udrzatelny rozvoj na Zilinskej univerzite v Ziline a si¢asne pdsobi aj ako ucitel
odbornych predmetov aplikovana informatika, ekonomika na Obchodnej akadémii
sv. Tomasa Akvinského v Ziline.
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Neuvedené.



7)

8)

9)

10)

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Neuvedené.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené pre PZ a 0Z, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre uvedenu kategériu a
podkategériu pedagogickych zamestnancov a kategériu odbornych zamestnancov v sulade
s platnou legislativou.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Podrobne rozpracované v sulade s profesijnymi Standardami PZ a OZ, struktdrované do
jednotlivych oblasti.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inova¢ného vzdeldvania

Ing. Oliver Bubeliny, PhD.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Nespravne uvedeny nazov zakona v kapitole ,,Vymedzenie obsahového zamerania
inovacného vzdeldvania“ Ziadosti. Vysledky Ziadatela su uvedené velmi stru¢ne s odkazmi
na webové sidlo obcianskeho zdruzenia, je potrebné doplnenie.



